
Prospetto attività liquidabili in funzione dell'avanzamento dell'appalto GARA SERVIZI POSTALI - 1° CONTRATTO

DESCRIZIONE SAL
% SAL/TOTALE 

APPALTO

importo incentivo 
erogabile in 

funzione 
dell'avanzamento 

dell'appalto

funzioni % spettante
figure coinvolte

(matr.)
 importo 2022

(5 mesi) 

RUP di cui art. 31 del codice ovvero Responsabile di 
progetto di cui

60% 850544                  398,54 € 

supporto al RUP in caso di complessità 
dell'intervento di cui art. 31 comma 7 del codice

12% 850544                    79,71 € 

collaborazione in funzioni di segreteria 10% 851868                    66,42 € 
collaborazione per alimentazione anagrafiche 4% 851868                    26,57 € 

collaborazione alla efficiente gestione economica 
dell'intervento di cui art. 31 comma 4

4% 850544                    26,57 € 

collaborazione su aspetti legali - contenzioso, 10% 851868                    66,42 € 

DEC 50% (figura dirigenziale)                  747,26 € 

collaboratori incaricati con funzioni di direttore 
operativo di cui art. 16 comma 4 del DM 49/2018

30% (figura dirigenziale)                  448,36 € 

collaborazione in funzioni di segreteria 
predisposizione comunicazioni e atti

5% (figura dirigenziale)                    74,73 € 

misura, contabilità ed assistenza al collaudo 5% (figura dirigenziale)                    74,73 € 

collaborazione su aspetti legali - contenzioso, 
precontenzioso

10% (figura dirigenziale)                  149,45 € 

             2.158,76 €                  664,23 € 
             1.494,53 € 

             2.158,76 € 

riepilogo figure 
coinvolte

(matr.)

 competenza 2022
(5 mesi) 

850544                  504,82 € 
851868                  159,42 € 

                 664,23 € 

% massima erogabile 

RUP 40,00%    4.782,48 € 

13,89%

                 664,23 € 

DEC 90%  10.760,58 €              1.494,53 € 

ULTIMI 5 MESI (SU 
36 TOTALI) FINO A 

MAGGIO 2022

importo massimo teorico totale erogabile
economie

importo massimo 
teorico

totale dovuto


